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La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del Presidente de la agencia, de acuerdo con este decreto.

El manual especifico no requerira refrendacion por parte del Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Publica.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones efectuadas a estas,
requeriran en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto de manual especifico
de funciones y de requisitos y de competencias laborales.

Corresponde a las unidades de personal de las agencias o quien haga sus veces, adelan-
tar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de
funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica prestara la
asesoria técnica necesaria y sefialard las pautas e instrucciones de caracter general.

Articulo 9°. Contenido. Ademas de la descripcion de las funciones y de las competencias
laborales a nivel de cargo, el manual especifico debera contener como minimo:

1. Identificacion: nombre de la entidad, titulo del manual, lugar y fecha de expedicion.

2. Descripcion de la mision, objetivos y funciones generales de la entidad, con el fin de
proporcionar un conocimiento integral del organismo.

3. Organigrama de la estructura vigente.

4. Indice de contenido, relacionando las denominaciones, codigo y grado salarial de los
empleos de la planta de personal, la dependencia y area de trabajo y el orden de pagina.

5. Resolucion de adopcion, modificacion, actualizacion o adicion del manual y la des-
cripcion de las funciones y requisitos de los empleos y competencias laborales.

6. Copia del decreto o acto administrativo que establece, modifica o adiciona la planta
de personal.

CAPITULO IV
Disposiciones finales
Articulo 10. Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos que a entrar en vi-
gencia este decreto estén desempeiiando empleos de conformidad con lo sefialado en el
Decreto-ley 770 de 2005 y en el Decreto 2772 de 2005, para todos los efectos legales, y
mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos
equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracion, no se les exigiran los
requisitos establecidos en el presente decreto.
Articulo 11. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Subdirector del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encargado de
las funciones del Despacho de la Directora del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica,
Jorge Luis Trujillo Alfaro.
DECRETO NUMERO 4882 DE 2011
(diciembre 22)

por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los diferentes
empleos puiblicos del Departamento Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones que le con-
fiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 5° del Decreto
770 de 2005,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacién. La descripcidn de las funciones y los requisitos gene-
rales que se establecen en el presente Decreto, rige para los empleos publicos pertenecientes
alaplantade personal al Departamento Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia.

Articulo 2°. Requisitos de los empleos por niveles jerdrquicos y grados salariales. Los
requisitos de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de
los grados salariales por cada nivel jerarquico, serviran de base para que el Departamento
Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia elabore su manual especifico de fun-
ciones y de requisitos para los diferentes empleos que conforman su planta de personal.

Articulo 3°. Requisitos del Nivel Directivo. Son requisitos para los empleos del nivel
directivo, los siguientes:

Grados R

\ Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

generales

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y dos (52) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profe-

3 sional relacionada, o Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y sesenta (60) meses de
experiencia profesional rel d

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y sesenta (60) meses de experiencia profesional
4 relacionada, o Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional rel d

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

Articulo 4°. Requisitos del Nivel Asesor. Son requisitos para los empleos del nivel
asesor, los siguientes:

Grados Req generales
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta (30) meses de experiencia profesional

1

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta (40) meses de experiencia profe-
sional relacionada.

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
3 relacionada, o Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y ocho (58) meses
de experiencia profesional relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

Atrticulo 5°. Requisitos del Nivel de Gestion. Son requisitos para los empleos del nivel
de Gestion, los siguientes:

Grados Regq! generales
1 Titulo profesional.
2 Titulo p |y doce (12) meses de experiencia p | relacionad

3 Titulo ional y (24) meses de experiencia p  relacionad

4 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

5 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y dieciocho (18) meses de experiencia profe-
sional relacionad

6 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y dieciocho (18) meses de experiencia profesional

p relacionada, o
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.
Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

s relacionada, o

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y seis (36) meses de experiencia

Tituloprof dalidad demaestriay treinta (30) deexperienciaprofesional relacionada, 0
9 Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada.

Paragrafo. En este nivel no podra ser compensado el titulo profesional.

Articulo 6°. Requisitos del Nivel Técnico. Son requisitos para los empleos del nivel
técnico, los siguientes:

L titulod 1
D enla

Grados R

Aalidad

generales

1 Diploma de bachiller en cualquier y treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobacion de un afio de educacion superior en formacion técnica profesional, tecnologica o profesional y treinta y seis

2 o :
(36) meses de experiencia relacionada o laboral.
N itulo de formacion técnica ional o ogica o ion de tres (3) afios de educacion superior en formacion
3 Titulo de fc [t p | I Aprot de tres (3) aflos de ed e
profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
4 Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica o tres (3) afios de educacion superior en formacion profesional y

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada o laboral.

Paragrafo. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a una
misma disciplina académica. En este nivel solo se podra compensar hasta tres (3) aflos de
educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los grados 01
al 02, el diploma de bachiller podra compensarse siempre y cuando se acredite la aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Articulo 7°. Requisitos Nivel Operativo. Seran requisitos para los empleados del nivel
Operativo, los siguientes:

Grados generales

1 Diploma de bachiller en cualquier modalidad y dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral.
Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en formacion técnica profesional, tecnologica o profesional y doce (12)
meses de experiencia da o laboral.
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en formacion técnica p
3 (18) meses de experiencia laboral, o

2

fesional, tecnologica o profesional y diecioch

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en formacion técnica profesional, tecnologica o profesional y doce
4 (12) meses de experiencia laboral, o
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.

Paragrafo. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a una
misma disciplina académica. En este nivel solo se podra compensar hasta tres (3) afios de
educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los grados 01
al 02, el diploma de bachiller podra compensarse siempre y cuando se acredite la aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Articulo 8°. De las disciplinas Académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier
modalidad, en el manual especifico se determinaran las disciplinas académicas teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.

En todo caso, cuando se trate de equivalencias, los estudios aprobados deben pertenecer
a una misma disciplina académica.

Paragrafo. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera,
se indicaran las disciplinas académicas que se requieran para el desempeifio del empleo, de
las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales,
de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

Articulo 9°. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos esta-
blecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.

Articulo 10. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran
ser disminuidos ni aumentados; sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, el Departamento Administrati-
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vo - Direccion Nacional de Inteligencia al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las equivalencias de que trata
el Decreto 2772 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paraefectos delaaplicacion de las equivalencias entre estudios y experiencia previstas en las
normas citadas en el presente articulo para los empleos pertenecientes a los niveles profesional
y asistencial, se entenderan referidos a los niveles de gestion y operativo, respectivamente.

Paragrafo. De acuerdo con las necesidades del servicio, el Departamento Administra-
tivo - Direccion Nacional de Inteligencia determinard en su manual especifico o en acto
administrativo separado, las equivalencias para los empleos de su planta de personal que
lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

Articulo 11. Manual especifico de funciones y de competencias laborales. El Departa-
mento Administrativo - Direccion Nacional de Inteligencia, expedira el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando las competencias laborales exigidas para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del Director del Departamento, de acuerdo con el manual general.

Las modificaciones a la planta de personal del Departamento Administrativo - Direccion
Nacional de Inteligencia, requeriran en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto
de manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Corresponde a la unidad de personal del Departamento Administrativo - Direccion Na-
cional de Inteligencia, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion
o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto.

Articulo 12. De otras disposiciones. Enlo no previsto en el presente decreto, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el Decreto 2772 de 2005 y demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Subdirector del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encargado de las
funciones del despacho de la Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Jorge Luis Trujillo Alfaro.

DECRETO NUMERO 4883 DE 2011

(diciembre 22)
por el cual se modifica la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias
que le confiere el articulo 104 de la Ley 1453 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 104 de la Ley 1453 de 2011 se concedieron facultades extraordinarias
al Gobierno Nacional para ampliar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
creando los cargos que sean necesarios para que esta entidad pueda contar con los recursos
humanos requeridos, en orden a investigar y judicializar eficazmente los hechos punibles
cometidos por cualquier organizacion armada ilegal conforme a las normas aplicables.

Que la Fiscalia General de la Nacion elabord la justificacion técnica en el cual determind
las necesidades que en materia de personal requiere paraatender sus funciones, especialmente
las establecidas en la Ley 1453 de 2011, por medio de la cual se reforma el Codigo Penal,
el Codigo de Procedimiento Penal, el Codigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad.

Que el Gobierno Nacional, previa disponibilidad presupuestal, considera procedente
modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase la planta de personal de la Fiscalia General de 1a Nacion, creando
los siguientes cargos de caracter permanente, asi:

N° de Cargos ‘ D 6n del Empleo
PLANTA GLOBAL
1 Fiscal Delegado ante la Corte Suprema de Justicia
1 Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia
101 Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito
3 Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito
101 Fiscal Delegado ante Jueces Penales de Circuito Esp d
69 Fiscales Delegados ante Jueces Municipales y Promiscuos
100 Asistente de Fiscal IIT
156 Asistente de Fiscal IV
265 I igador Criminalistico VII
6 P | Especializado 111
4 P | Especializado IT
15 P | Universitario I11

Articulo 2°. La provision de los empleos creados en el presente decreto, se efectuara
en forma gradual, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y hasta la con-
currencia de las respectivas apropiaciones.

Articulo 3°. El Fiscal General de 1a Nacion distribuira mediante acto administrativo, los
empleos de la planta de personal global creados por el presente decreto, teniendo en cuenta
la estructura interna de la entidad y las necesidades del servicio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

El Subdirector del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, encargado de
las funciones del despacho de la Directora del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica,

Jorge Luis Trujillo Alfaro.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia Nacional de Salud
NOTIFICACION POR AVISO

La Superintendencia Nacional de Salud, Se permite notificar al doctor Ivan Vargas Silva,
en calidad de Gobernador para la época de los hechos investigados del Departamento del
Guainia, el contenido de la Resolucion nimero 3220 del 11 de noviembre de 2011, en cuyo
encabezado y parte resolutiva dice:

“RESOLUCION NUMERO 003220 DE 2011
(noviembre 11)
porlacualseresuelve una investigacion administrativa contra el Departamento del Guainia,
identificado con NIT. 892.099.149-0, y a titulo personal, en contra del doctor Ivan Vargas
Silva Ex Gobernador del Departamento de Guainia.

Superintendencia Delegada Para la Generacion y Gestion de los Recursos Econdomicos
para Salud, en cumplimiento de sus funciones y facultades legales, en especial de las con-
feridas por las Leyes 100 de 1993, 643 de 2001, 1122 de 2007 y 1438 de 2011; el Decreto
1018 de 2007; la Resolucion 1212 de 2007 de la Superintendencia Nacional de Salud; en
concordancia con Codigo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO:

(.)
RESUELVE:

Articulo 1°. Sancionaral Departamento de Guainia, identificado con NIT. 892.099.149-0,
representado legalmente por la doctora Julieta Gémez de Cortes o por quien haga sus veces
con multa equivalente a seiscientos veintiséis (626) salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, por las razones expuestas.

Paragrafo. El valor de la multa impuesta, debera ser consignada en la cuenta corriente
numero 031-7054600-2 de Bancolombia, denominada Recursos por Multas de la Superinten-
dencia Nacional de Salud, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de la presente
resolucion. Copia del respectivo recibo de consignacion deberd enviarse a la Superintendencia
Delegada para la Generacion y Gestion de los Recursos Economicos para la Salud, en la Ca-
rrera 7 No. 32-16 piso 16 Torre Norte edificio San Martin de esta ciudad, a mas tardar dentro
de los cinco dias siguientes al pago, so pena de iniciarse su cobro por jurisdiccion coactiva.

Articulo 2°. Sancionar a Ivan Vargas Silva, identificado con cedula de ciudadania ni-
mero 79348376 de Bogotd, con multa equivalente a cincuenta y dos (52) salarios minimos
mensuales legales vigentes a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, por
las razones expuestas.

Paragrafo. El valor de la multa impuesta, debera ser consignado en la cuenta corriente No.
031-7054600-2 de Bancolombia, denominada Recursos por Multas de la Superintendencia Na-
cional de Salud, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de la presente resolucion.
Copia del respectivo recibo de consignacion debera enviarse a la Superintendencia Delegada
para la Generacion y Gestion de los Recursos Economicos para la Salud, en la Carrera 7 No.
32-16 piso 16 Torre Norte Edificio San Martin de esta ciudad, a mas tardar dentro de los cinco
dias siguientes al pago, so pena de iniciarse su cobro por jurisdiccion coactiva.

Articulo 3°. Notificar personalmentelapresente decisionaladoctora Julieta Gomez de Cortes
en calidad de representante legal del Departamento de Guainia, o quien haga sus veces, para lo
cual se enviara oficio de citacion al Edificio de la Gobernacion- Avenida Fundadores- Carrera
8,de la ciudad Inirida en el Departamento de Guainia, informando que contra la misma procede
el Recurso de Reposicion ante este Despacho y el Recurso de Apelacion ante el Superintenden-
te Nacional de Salud, del cual podra hacer uso por escrito en el momento de la diligencia de
notificacion o dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Paragrafo. En caso de no ser posible la notificacion personal, se procedera de conformidad
con las prescripciones del articulo 45 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 4°. Notificar personalmente el contenido del presente acto administrativo al
doctor Ivan Vargas Silva, Gobernador del Departamento Guainia para la época de los hechos
investigados, informando que contra la misma procede el Recurso de Reposicion ante este
Despacho y el Recurso de Apelacion ante el Superintendente Nacional de Salud, del cual
podra hacer uso por escrito en el momento de la diligencia de notificacion o dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta que este despacho no tiene direccion de residencia del
doctor Ivan Vargas Silva, con fundamento en el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, ordena
remitir citacion para su notificacion personal a la division de personal o recursos humanos,
o quien haga sus veces, de la Gobernacion de Guainia, a fin de que la haga llegar en la
mayor brevedad posible al tltimo domicilio que aparezca en la hoja de vida del doctor Ivan
Vargas Silva y se envié a esta entidad constancia de recibido.



